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株式会社イミオ(東京都文京区 代表取締役:倉林啓士郎)は、2016年 8月フットサルコート予約システム「ROOTS 

RESERVATION SYSTEM」（以下 ROOTS）を大幅に機能拡充しリニューアルいたします。 

新たに生まれ変わった ROOTS（http://roots-fc.jp）は、プレイヤーにはマイページ・イベント作成・チーム作成などの機

能を追加し、予約システムの域を超えたコミュニケーションツールとしての利用を可能にしております。また導入施設に対

しては、従来のシステム基本利用料や送客手数料を無料とするプランを用意（有料のプレミアムプランも 2016年 10月リ

リース予定）、施設側のコストカットを実現しつつ機能面をバージョンアップし使いやすくなりました。 

 今回の機能リニューアルによって、さらなるシステム導入施設数の増加と、会員数増加を図ります。 

 

 

 

 

【ROOTS RESERVATION SYSTEM について】 

ROOTSは、フットサル施設の予約受付管理、空き情報更新、集客等を自動化し、運営者のコストを最小限、プ

レイヤーの予約効率を最大限にするサービスです。                    http://roots-fc.jp/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

お知らせ 

フットサルコート予約システム「ROOTS RESERVATION SYSTEM」 

大幅リニューアル・基本利用料金無料プランリリース 

 

http://imio.co.jp/
http://roots-fc.jp/
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【リニューアルについて】 

従来の ROOTS から以下の機能をアップデート、導入料金を変更いたしました。 

  

  イベント作成・チーム作成機能 

プレイヤー１人ひとりにマイページを用意。マイページからプレイヤー自身がフットサル大会・個サルイベントを企画

できるようになりました。 

また今後 SNS機能を開発予定しており、フットボールで繋がるコミュニケーションツールとして、利用いただけます。 

 

  ニュースフィード 

フットボール関連主要メディアと連携し、プレイヤーがマイページにおいて SNS のような感覚でフットボー

ル情報を入手可能にしました。質の高い情報配信によって、高いユーザー回帰率と新規ユーザーの利用率増

加を狙います。 

 

SNS登録・ログイン機能を採用 

SNS 登録・ログイン機能の採用により、プレイヤーが登録するのに必要な手間を省き、コート予約までをスムーズに

行うことができるようになりました。 施設運営者にとっても、個人情報の記入漏れがなく、無断キャンセルなどのリス

クを最小限に抑えます。 

 

  複数施設管理機能 

 単一アカウントでの複数施設管理が可能に。 

 これによって複数施設を運営する事業者様にも便利にご利用いただけるようになりました。 

 

  システム基本利用料と送客手数料を無料化 

施設運営者側のコストとなる利用料金を無料化。 

予約管理・メルマガ機能・会員管理といった基本的な機能はすべて無料にて使用可能です。 

  ※アップデートした機能が利用できる有料のプレミアムプランも 2016年 10月リリース予定です。 

 

 

【株式会社イミオ について】 

株式会社イミオは「ボールを通じて世界をより楽しく」をミッションに、フットボールブランド SFIDAおよび mitreの運営を

行う「スポーツブランド事業」、フットサルコート・スクールの開発/運営を行う「スポーツパーク事業」、IT を活用した新たな

フットボールサービスを提供する「スポーツ IT事業」の 3事業を行っております。 

日本フットサルリーグ(Ｆリーグ)オフィシャルスポンサーをはじめ、Ｆリーグ「フウガドールすみだ」、J3 リーグ「FC 琉

球」、「鹿児島ユナイテッド FC」など、サッカー・ フットサルのプロチームへの公式サプライヤーもつとめています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
＜この件に関する問い合わせ先＞ 

株式会社イミオ 杉坂理恵 

TEL : 03-6902-1707 FAX : 03-6902-1708 

〒112-0015 東京都文京区目白台 1-17-7 1F 

http://imio.co.jp/ E-mail.rie@imio.co.jp 
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